
 

 

 

職 種 事務補佐員（パートタイム職員） 

採 用 人 数 １名 

業 務 内 容 

【雇入れ直後】 

・第５期中期目標における下記事業に係る業務 

○先駆的事業「16 特別な配慮を要する青少年を支援する新たな教育プログラム等の

開発②（不登校等）」における検討委員会等の設置及び委員会の企画、 

実施、連絡調整及びプログラム試行・検証に関する業務の補助 等 

 ・その他、国立大洲青少年交流の家が所掌する業務 

○研修支援に関する事務補助（施設利用者対応、電話対応、データ入力、研修用具等

の点検整備等） 

○活動プログラムの指導補助 

 ○当所の主催する事業の運営補助 

○施設内環境整備 

【変更の範囲】なし 

応 募 条 件 

①パソコン操作（基本的な操作や Word での文書作成、Excel での四則計算及び表作成

等）が支障なくできる者が望ましい。 

②青少年教育に興味・関心があり、熱意のある者 

③積極的にコミュニケーションが図れ、ビジネスマナーを修得し、協調性のある者 

④自動車で通勤可能な者（AT限定可） 

こども性暴力防止法への

対応 

・当機構は、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象

性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいま

す。）に基づく認定申請を行う予定です。 

・認定を受けた場合、業務へ従事するに当たっては、こども性暴力防止法に基づき、特定性犯罪の前科の

有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、業務に

従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないこ

とを求めることとしています。 

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いた

します。 

契 約 期 間 

令和８年８月１日～令和９年３月 31日 

契約の更新：契約を更新する場合がある。 

（年度契約。業務量、勤務成績、勤務態度、職務遂行能力、予算の状況

等により判断。） 

更新の上限：有（更新回数は２回を限度とし、契約期間の上限は令和１１年３月３１日

までとする。） 

試 用 期 間 採用の日から１４日間（労働条件に変更なし） 

就 業 場 所 

【雇入れ直後】国立大洲青少年交流の家 

（愛媛県大洲市北只 1086） 

【変更の範囲】変更なし 

勤 務 日 週あたり５日 ※４週間ごとに割り振る（土日祝日勤務あり） 

国立大洲青少年交流の家職員募集要項（パートタイム職員） 



休 日 週休日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

就 業 時 間 
８時 30分～15時 30分の間の６時間（休憩時間除く） 

※業務の都合により、勤務時間の変更（10時～17時等）を命じる場合あり 

休 憩 時 間 12時～13時の１時間 

時 間 外 労 働 
業務の都合により、発生する場合あり（４月～10 月は月平均３時間、11 月～３月はほ

ぼ発生なし） 

休 暇 
年次有給休暇・特別休暇あり 

※年次有給休暇は採用時に付与、その後は契約更新時に付与 

賃 金 

（令和８年６月現在） 

独立行政法人国立青少年教育振興機構非常勤職員給与規程に基づき支給 

基本給：時  給 1,048円～1,099円（経歴等により決定） 

諸手当：通勤手当 月額上限 66,400円（自動車等の場合） 

         月額上限 150,000円（公共交通機関の場合） 

賞 与：なし 

支  給：毎月末締め、翌月１７日支給 

加 入 保 険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険（文部科学省共済） 

提 出 書 類 

〇履歴書（市販のもので可。顔写真貼付） 

〇職務経歴書（様式は任意） 

〇こども性暴力防止法に基づく誓約書（指定様式。） 

※様式【https://www.niye.go.jp/wp-content/uploads/2026/04/DBSseiyasusyo.pdf】 

応 募 方 法 

１．メールでの提出の場合 

応募書類を PDF ファイルに変換し、下記担当宛に送信すること。 

※メールの件名とファイル名は、ともに「非常勤職員採用応募書類（氏名）」としてく

ださい。 

２．郵送での提出の場合 

「非常勤職員採用応募書類在中」と朱書きし、下記担当宛に記録が残る方法（簡易書留

やレターパック等）で郵送のこと。 

応 募 締 切 日 令和８年６月２１日（日） 必着 

選 考 方 法 

（1）一次選考 書類選考 

（2）二次選考 面接 

※二次選考の日程は、一次選考合格者に個別に連絡します。 

※面接は、令和８年６月下旬を予定しています。 

※面接時の交通費の支給はありません。 

担 当 

〒795－0001 愛媛県大洲市北只 1086 

国立大洲青少年交流の家 総務・管理係 

℡ ０８９３－２４－５１７７ 

Mail ozu-mu＠niye.go.jp 

※上記担当のメールアドレスからの連絡を受信できるように設定してください。 

https://www.niye.go.jp/wp-content/uploads/2026/04/DBSseiyasusyo.pdf


個人情報の取扱い 

 応募された方の氏名、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴等の個人に関する情報（以

下「個人情報」）は今回の公募のみに使用する目的で収集するもので本機構の責任の下、厳重に

管理します。 

 また、不採用になられた方の個人情報は、本機構の責任において、適切に破棄・消去します。 

募 集 者 名 称 独立行政法人国立青少年教育振興機構 

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙 
 


